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Campanha Salarial 2024
SEEB-Itumbiara participa da 
mesa de negociações
 O Sindicato dos Bancários de Itumbiara 
e Região esteve presente nas negociações da 
Campanha Salarial, através de seu presidente, 
Silvio Oliveira. A quarta reunião entre a Comissão 
de Negociação e a FENABAN, foi realizada on-
tem, 18, em São Paulo e debateu as cláusulas de 
Proteção ao trabalho da Mulher e Saúde, Segu-
rança e Previdência Complementar. 
 Ao lado do presidente da CONTEC, Lou-
renço do Prado, o presidente do SEEB-Itumbiara, 
Silvio Oliveira, salientou os desafios das nego-
ciações, “os debates são respeitosos e os dois 
lados procuram evoluir nas negociações, apesar 
disso infelizmente não houve avanços nesta roda-
da. Mas temos que continuar firmes, não podem-
os nos render perante às dificuldades.
  As discussões mais aprofundadas foram 
sobre o Tratamento de Doença e Acidente Rel-
acionado ao Trabalho, Abandono de Falta por 
motivo de doença de filho, Licença para Acom-
panhamento de Pessoas da Família por Motivo 
de Doença e Abono de Faltas aos Trabalhadores 
com Deficiência.
 A respeito da cláusula como Políticas de 
Saúde e Meio Ambiente do Trabalho, a FENABAN 
nega sob alegação de que temos que tratar das 
matérias que surgirem, na medida que surgirem, 
independente de normatização. Por fim, foi dis-
cutida a cláusula Planos de Previdência Comple-
mentar, que depois do debate, a FENABAN se 

comprometeu a analis-
ar e responder.
 Ao todo, nes-
tas 4 rodadas de ne-
gociação, realizadas 
nos dias 26/06, 02, 11 
e 18/07/2024, já foram 
debatidas 23 Cláusulas 
Sociais; 21 Cláusulas 
de Proteção ao Tra-
balho da Mulher e 15 
Cláusulas de Saúde, Segurança e Previdência 
Complementar.
 Uma nova reunião de negociação está 
marcada para o dia 25 de Julho de 2024, às 8 
horas, em São Paulo-SP.


