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CAMPANHA SALARIAL 2024
FEEB-GO/TO PRESENTE NAS NEGOCIACOES

Foi realizada na ultima terga-feira, 13, em Sao
Paulo, a 72 rodada de negociagdo com Fenaban, pre-
sente em mesa de negociacdes esteve o Presidente
da Federagdo dos Bancarios de Goias e Tocantins,
Sergio Costa. Ruy Ramos, Presidente do Sindicato
dos Bancarios do Tocantins (entidade sindical filiada
a FEEB-GO/TO), também esteve presente. A Diretora
para Assuntos do Interior do Sindicato dos Bancarios
de Goias, Maria Leiza, compde a mesa de negocia-
¢des. Nas negociagdes com o Banco do Brasil, a FE-
EB-GO/TO é representada pelo Diretor, Ivanilson. Na
CAIXA, Willian Louzada é o coordenador da mesa de
negociagoes.
APESAR DOS ALTOS LUCROS, FENABAN
NAO APRESENTA PROPOSTA ECONOMICA

A sétima rodada terminou sem a apresentacéo,
por parte dos bancos, de uma proposta sobre clausu-
las econdmicas, que incluem os reajustes salariais e
em beneficios como auxilios alimentagcao e refeicao,
além de melhora na PLR. Na mesa, os bancos dis-
seram que vao avancar em algumas pautas sociais,
colocando na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
clausulas sobre saude mental e bem-estar dos banca-
rios, combate ao assédio moral, sexual e outras formas
de violéncia no trabalho. Esta é a primeira vez que a
Fenaban admite colocar essas questdes na CCT.
BANCO DO BRASIL

Nao apresentou respostas a algumas das rei-
vindicagbes e acompanhando a Fenaban, também
nao apresentou indices econdmicos durante a sétima
rodada de negociacao especifica.

Entre os temas discutidos, um dos pontos cen-
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trais foram o assédio moral e a desconexao. O banco
propbs a utilizagdo de uma nova ferramenta, chama-
da Slack, que teria controle de jornada e salvamento
de conversas, substituindo o uso do WhatsApp para
questdes de trabalho, que sera proibido.

CAIXA

Negociagdes continuam sem avango na apre-
sentacdo de propostas. Depois de varias reunibes,
apesar do acolhimento de algumas reivindicagbes
apresentadas na pauta CONTEC, ainda nao temos
propostas concretas de clausulas da renovacéo do
nosso ACT. Faz-se necessario que a Caixa apresente
essas propostas, reconhecendo o trabalho das em-
pregadas e empregados da Caixa na construgdo dos
resultados financeiros e sociais da empresa, tdo ne-
cessaria ao desenvolvimento do Pais.

ALTOS LUCROS

Levantamento do Dieese mostra que, entre
2003 e 2023, os maiores bancos do pais tiveram au-
mento do lucro liquido real de 169%. No mesmo perio-
do, a rentabilidade média dos bancos (capacidade de
obterem retorno financeiro a partir de investimentos,
em relacdo ao patrimdénio) também foi significativa-
mente superior a inflagdo, mesmo durante a pande-
mia, quando a média ficou 2,5 vezes acima. Em 2023,
enquanto a inflacdo no ano foi 4,62%, a rentabilidade
média dos bancos no Brasil foi 15%.

Ja a remuneracdo média da categoria banca-
ria, entre 2003 e 2022, teve crescimento de apenas
16%. Neste mesmo periodo, os ganhos reais previstos
na Convengéo Coletiva de Trabalho dos bancarios e
bancarias foram de 21%.
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