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ACT do Banco do Brasil

Clausula sobre desligamento de
funcionario

O Sindicato dos Bancarios de Rio Verde, aguarda a definicdo da clausula para prote¢ao aos em-
pregados contra a demissao motivada, para que possamos convocar Assembleia Geral com funcionari-
os do Banco do Brasil.

CLAUSULA 172: TEMA STF 1022

O eventual desligamento de funcionario, por iniciativa do BANCO, sera necessariamente e pre-
viamente submetido a deliberacao de 6rgao colegiado, obrigatoriamente integrado pela area de recur-
sos humanos do banco. O motivo do desligamento devera ser expressamente indicado, observando-se
fluxos e alcadas estabelecidos nas normas internas do banco.

Principais pontos da proposta apresentada pelo Banco do Brasil
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR)
Aumento de seis para sete salarios por ano, com pagamento trés dias Uteis apés a assinatura do acordo.
Rede de Negécios
Criacdo da fungédo de Assistente de Atendimento e Negocios a partir de janeiro, com um valor minimo 6% maior do que o atual salario
do escriturario com Gratificagdo de Caixa.
Criacdo da fungéo de Especialista (jornada de 8 horas), com remuneragéo superior a de supervisor, com 2.700 vagas prioritarias para
supervisores de atendimento.
Criagdo de mais de 500 novas vagas para Gerentes de Relacionamento e cerca de duas mil vagas de Assistente.
Programa de desenvolvimento para agentes comerciais que recebiam gratificagéo de caixa.
Caixas
Manutencao da gratificacdo dos caixas até dezembro, com priorizagao para novas fungdes de salario superior.
Garantia de incorporagéo da gratificago para caixas com mais de 10 anos de fungéo em 2017.
Programa de qualificacéo para novas fungdes.
Rede de Apoio
Aumento no valor de referéncia dos cargos de Assistente Junior e Assistente Pleno, impactando cerca de 4 mil funcionarios.
Funcionarios oriundos dos bancos incorporados
Compromisso de resolver questdes de salde e previdéncia até julho de 2025, com reunides trimestrais.
Tabela de Pontuagao por Mérito
Ampliagéo das faixas na tabela, beneficiando 50% dos funcionérios imediatamente.
Teletrabalho nos escritérios de negécios
Duplicagao da quantidade de escritdrios de TRI, assegurando ao menos um por estado.
Plataforma Conexao
Alteragdes nas métricas de metas, com premiag&o para superagéo de indicadores.
Encarreiramento
Reducéo do prazo de concorréncia para 12 meses na nomeacao de fungdes e retirada da trava de 10% de claros.
Pragas de dificil provimento
Incentivo financeiro para movimentagéo de funcionérios para localidades de dificil provimento.
Verba de viagens
Aumento na verba destinada a viagens a servigo, com revisdo bianual dos valores.



